
鲁简０７２号

山东乡村振兴简报
第　１７８　期

(总第３４０期)

山东省乡村振兴局　 　 　　 ２０２３年１１月１７日　

聊城经开区实施村级优秀年轻干部 “优选计划”
锻造乡村振兴生力军

聊城经济技术开发区为加强乡村人才队伍建设,创新实

施村级优秀年轻干部 “优选计划”,积极培养本土人才,鼓

励外出能人返乡创业,鼓励致富带头人发挥优势,为乡村产

业振兴提供了人才保障.目前,已分批次在全区选拔优秀年

轻干部１０８名.

一、“四个聚焦”严把人才选拔关.打破以往村级推荐

的单一模式,采取个人报名与村党支部推荐相结合的方式面

向全区公开选拔,进一步拓宽选人渠道、把好选人关口.一是
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聚焦职业经历,把好基本素养关.将是否具有创业经商职业

背景作为公开选拔重要标准,重点关注外出务工经商返乡人

员、创业大学生、致富能手等群体中具有高中及以上学历、

有志投身于乡村振兴事业、服务基层的青年人,确保选对

人.截至目前,优选后备干部中具有创业经商职业背景人员

占比达８３．３％.二是聚焦资格联审,把好政治素质关.各

乡镇 (街道)审核报名人员基本条件,区党群工作部参照村

“两委”换届联审条件,就初审合格名单征求纪检、公安、

检察、司法、信访等１６个区直部门意见,确定终审名单.

三是聚焦考试内容,把好综合能力关.聚焦习近平新时代中

国特色社会主义思想、党章党规、乡村振兴等方面,科学设

置考试内容,重点考察通过终审人员的综合素质和能力.四是

聚焦实地考察,把好道德品质关.组织乡镇 (街道)成立考

察组,进村入户开展民主测评、个别谈话、随机走访,深入

了解考试入围人选的政治素质、履职能力、群众认可度等事

项,合格者认定为村级年轻干部培养人选.

二、“五个强化”严把人才培育关.牢牢把握人才培育

关键点,通过制定系统化培育方案,抓好全过程、各环节跟

踪培育.一是强化任前培养记初心.组织优秀年轻干部参加

封闭式、军事化 “红色铸魂”岗前专题培训班,进行严格的

系统化教育、军事化训练,锤炼纪律意识和团队精神,补足

精神之 “钙”.二是强化挂职培养拓眼界.有计划、分批次
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选派６０余名后备干部,到省内乡村振兴示范村、区级乡村

振兴服务队和第一书记帮包村挂职锻炼,增强他们带领群众

发展增收的本领.三是强化帮带培养学思路.创新实行 “２

＋１”传帮带模式,确定１名乡镇 (街道)班子成员为直接

培养人、任职村党支部书记为具体培养人,制定 “菜单式”

培养计划,通过谈心谈话、帮带工作等方式,帮助年轻干部

快速熟悉工作,提高处理基层复杂问题的能力.四是强化考

核培养问实效.区党群工作部每半年对优秀年轻干部进行１
次阶段性考察,帮助他们发现不足、查找差距;每年对优秀

年轻干部工作实绩、群众满意度等方面进行考核,考核结果

不合格的给予清退.五是强化学历培养强本领.对于实绩考

核合格的优秀年轻干部,由党群工作部联系成人教育院校,

以农业生产经营、农村产业发展、农业农村科技为再教育重

点,进一步提升他们干事创业综合能力素养.

三、“三项措施”严把人才使用关.通过搭建发展平台、

规划成长路径、领衔产业项目三项措施,进一步激发广大青

年人才投身乡村振兴的积极性.一是搭建发展平台.明职

务、定职责、强激励、促干事,建立起较为系统的选育管用

培养体系,解决了以往优秀年轻干部人才库里有名、工作中

无责、实际中无事、待遇上无钱、群众中无根等问题.二是

规划成长路径.对培养合格的优秀年轻干部,根据政治面貌

按程序选为村党支部书记助理、村委会主任助理,享受本村
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党支部书记全额报酬一半的待遇;对年度实绩考核合格的,

正式党员选为党支部班子成员,表现优秀的非党员优先确定

为入党积极分子.三是领衔产业项目.挂职锻炼结束后,优

秀年轻干部需向村党支部专题汇报工作开展情况,并独立策

划一个产业提升项目,区党群工作部组织专家逐村综合研判

及审查,对于可行性高、操作性强并通过审查的,给予政策

支持和最高４５０万元资金扶持,帮助有潜力的项目尽快产业

化,推动乡村振兴事业步入 “快车道”.(根据聊城市相关材

料整理)

报:国家乡村振兴局,省委常委,副省长,省委办公厅,省人大

常委会办公厅,省政府办公厅,省政协办公厅.
发:省委农业农村委员会成员,各市市委、市政府,各市农业农村局

(乡村振兴局).
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